
Coordinamento Tematiche di Genere   PAPA’ A TEMPO PIENO ?

SCELTA RIPAGATA

� Chi ha diritto al contributo?
I padri lavoratori dipendenti del settore privato che scelgono
del congedo parentale (astensione facoltativa dal lavoro ai sensi
del D.Lgs 151/2001) in tutto o in parte al posto della madre 
lavoratrice dipendente nel primo anno di vita del loro 
bambino/a.

� Qual è il valore del contributo?
Il contributo economico è pari a Euro 400.00 per ogni mese 
solare di congedo parentale utilizzato ai sensi del D.Lgs 
151/2001. Qualora il padre scelga un periodo di congedo 
parentale superiore a 3 mesi consecutivi il contributo sarà di 
Euro 450.00 mensili per i mesi oltre il terzo (tre mesi 
consecutivi). Verranno riconosciuti solo periodi a mesi 
solari, e non frazioni di essi, a far data aprile 2011 fino a 
dicembre 2011 (salvo esaurimento risorse o proroga dei termini).

� Cosa fare per ottenere il contributo?
    Rivolgersi ai patronati INAS-CISL:
• inoltro della domanda per la scelta del congedo parentale

all’INPS
• presentare domanda alla Regione Piemonte tramite 

apposito modello che puoi chiedere al tuo delegato/a.    


